RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/1009/2024/I

SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE EDUCACION
DE VERACRUZ

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: BRANDON
DANIEL SANCHEZ SANCHEZ

Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintiocho de junio de dos mil veinticuatro.

RESOLUCION que modifica la respuesta del sujeto obligado Secretaria de Educacién de
Veracruz, otorgada a la solicitud de informacién presentada via Plataforma Nacional de
Transparencia, y registrada con el nimero de folio 301153524000493, debido a que no
garantizo en su totalidad el derecho de acceso a la informacion de la persona solicitante.
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1. Solicitud de acceso a la informacién piblica. El quince de mayo de dos mil
veinticuatro, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente
presento una solicitud de informacion ante la Secretaria de Educacién de Veracruz, en las
que requirié lo siguiente:

Con base y fundamento en el articulo 1y 6, fraccién I, 1, Ny IV de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LFTAIP), la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), la
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados (LGPDPPSO), los
Lineamientos del Sistema Nacional de Transparencia, la Ley Nimero 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la Ley para la
Tutela de Datos Personales en el Estado de Veracruz; y en los articulos 6 y 7 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacion Publica, me permito solicitar informacién la secretaria de
Educacién del Estado de Veracruz conforme a mi derecho de solicitar, investigar, difundir, buscar
y recibir informacién SOLICITO COPIA DIGITALIZADA DE TOTAL DE FALTAS Y RETARDOS
ACUMULADOS EN EL MES, DE CADA UNO DEL PERSONAL QUE LABORA EN LA DELEGACION
REGIONAL VERACRUZ, INDICANDO EL NUMERO TOTAL DE FALTAS Y RETARDOS QUE ACUMULO
POR PERSONA DEL 1 de OCTUBRE 2023 AL 15 DE MAYO 2024...
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2. Respuesta del sujeto obligado. El veintinueve de may\o de dos mil veinticuatro, el
sujeto obligado dio respuesta a través de la Plataforma NEcional de Transparencia.

3. Interposicién del recurso de revisién. El treinta de mayo de dos mil veinticuatro, la
parte recurrente promovié el recurso de revision a través ﬂel Sistema de comunicacién con
los sujetos obligados, en contra de la respuesta a la solicitud de informacion.

4. Turno del recurso de revision. El treinta de mayo de dos mil veinticuatro, la presidencia
de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordeigé remitirlo a la Ponencia l, de
conformidad con el articulo 87, fracciéon XVIIl de la Ley 87$ de Transparenciay Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz. ‘

|
5. Admision del recurso. El tres de junio de dos mil veinti&uatro, se admitié el recurso de
revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicion de las partes

para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran \o que a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del Sujeto obligado. El once de jLnio de dos mil veinticuatro,
comparecié el sujeto obligado, a través del Sistema de% comunicacién de los sujetos
obligados, mediante el paso “Envié de Alegatos y Manifeftaciones” en el que remitio el
oficio SEV/UT/2149/2024, del la Titular de la Unidad de Transparencia, al que agregé
diversos oficios. ‘

|
7. Vista a la parte recurrente. Mediante acuerdo de once le junio de dos mil veinticuatro
se tuvo por recibida la promocién presentada por el sujetojobligado y se ordend remitirla
a la parte recurrente a efecto de que en un plazo de tres diLs héabiles manifestara lo que a
su derecho convenia, ello con el sefialamiento que de n’p actuar en la forma y plazo
sefialado se resolveria con las constancias que constan en alutos.

8. Cierre de instruccion. El veintisiete de junio de dos mil vL:inticuatro, se declard cerrada
la instruccion, ordenandose formular el proyecto de resoludjén.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presen\té el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes: ‘

CONSIDERANDOS ‘

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto \Jeraeruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso de
revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 45, ‘parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica de los l,;stados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno y décimoy 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la Constitucion

. Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, raccion |1, 89, 90, fraccién Xil,

’ |
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192,215y 216 deLey 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado
de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisiéon cumple con los requisitos formales y
substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el
caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se refieren
los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que, al no advertirse la
actualizaciéon de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto debe entrar al
estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité la copia digitalizada de las)
faltas y retardos acumulados del personal que labora en la Delegacién Regional Veracruz
desde el uno de octubre de dos mil veintitrés al quince de mayo de dos mil veinticuatro, en
el que se indicara el nimero total de faltas y retardos por persona.

= Planteamiento del caso

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacién a través del oficio
SEV/UT/1649/2024 signado por la Titular de la Unidad de Transparencia, al que adjunt$ el
oficio SEV/DRV/JURIDICO/240/2024 signado por la Delegada Regional en el que manifestd
que no podia rendir un informe pormenorizado de faltas o retardos aplicados en el periodo
sefialado envirtud de que, carece de atribuciones para aplicar faltas por inasistencias o por
acumulacion de retardos a los trabajadores adscritos a la Delegacién, sefialando que la
informacion debera ser requerida a la Direccién de Recursos Humanos de esta Secretaria
quien ejecuta las acciones a través de la oficina de control y asistencia.

Asimismo, se adjunto a la respuesta del ente obligado el oficio SEV/UT/1648/2024 de
la titular de la Unidad de Transparencia, en el cual le solicita a la Oficialia Mayor
proporcione respuesta a lo solicitado, sin que se advierta que dieran cumplimiento a dicho
oficio.

Por ello, la parte recurrente se inconformé en contra de las respuestas a la solicitud
de acceso en los siguientes términos:

negativa de presentar la informacién el sujeto obligado, la cual cuenta en su poder el departamento
de recursos humanos y esta obligada a proporcionarla, Con base y fundamento en el articulo 1 y 6;
fraccién |, 11, Iy IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), la Ley Federal
de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), la Ley General de Transparenciay Acceso
a la Informacién Publica (LGTAIP), la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de
Sujetos Obligados (LGPDPPSO), los Lineamientos del Sistema Nacional de Transparencia, la Ley
Numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
dela Llave, la Ley para la Tutela de Datos Personales en el Estado de Veracruz; yenlos articulos 6y 7
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, me permito solicitar informacién la
secretaria de Educacién del Estado de Veracruz conforme a mi derecho de solicitar, investigar, difundir,

buscary recibir informacién.
3
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De las constancias del expediente, se advierte que cdmpareci el sujeto obligado, a
través del Sistema de comunicacion de los sujetos obligadps, en el cual la persona Titular
de la Unidad de Transparencia adjunto el oficio SEV/OM/EUT/1045/2024 del enlace de
Transparencia de la Oficialia Mayor y el oficio del Director de Recursos Humanos en el que
darespuesta a lo solicitado, como se observa a continuacian:

e &
g
&

ke Ty

AN AT A
g oty SEV TR R
AT E{@ =R S

IRASPARENCIA DE OFICIALEA MAYOR
[Farjets Mo, SEV/OM/EUT/L045/2024
fle Revisién IVAI-REV/01009/2024/1.
Xalapa, Ver., 11 de junio de 2024,

ENLACE DE
Asunto: Recurso

Lic. Maria Teresa Dlaz Carretoro
Titular de 1a Unidad de Transparencia

En atencldn a su Ofictd No. SEV/UT/1805/2024, remitido a ta Oficlalia Mayor de
RECURSO DE REVISION IVAI-REV/01009/2024/1, derivado de |2 soficitud de
301153524000493, al respecto, remito copla del Oficlo Nimero SEV/OM/ORH/DI

esta Secretarfa, relacionado sl
acceso a la informacidn con follo
NCD/V/10675/2024, firmado por

ol Director da Recursos Humanos, a fin proporclonar ia respuesta al solicltante.
Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasidn pars enviarie un cordial saludo.
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MLAL LOTENA Merrera Becerra
Enlace de Transparencia de _Oﬂdalia Mayor
Presedte

En atencién a su Tarjeta No. SEV/OM/EUT/0758T/2024, que menciona el recurso de revision

IVAI-REV/1009/2024/1, derivado de fa solicitud registrada en la Plataforma Naclonal de

Transparencia con e! folio 301153524000493, en ia que se me%tﬁﬂsta los agravios
5 conslgtentes en:
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Al resplcto, se deberd conslderar lo establecldo en el articulo 143 de fa Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Piblica para el Estado de Veracruz, que a la letra dice: “Los sujetos
obligados sélo entragdrdn aquella Informacién que se encuentreien su poder, dicha
entrega no comprende el procesamlento de la misma, ol ol presentarla conforme al
Interés particular del solicitante...”; en virtud de lo anterlor, me pemkito manifestar que la
Oficina de Control de Asistencia, dependiente del Departamentd de Administracidn de Personal
Federal, no cuenta en sus archivos reglstros de faltas y retardos acumulados del personal de
fa Dalegacién de Veracruz en el periodo sefialado.

Sin mids por el momento, la ocasién me es propicia para enviarie un cordial saludo.
= ,,u.. EQW&O\T

Documentales con valor probatorio pleno de confor
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de
Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a do
por las y los servidores publicos en el ejercicio de sus fun¢iones y no existir prueba en

midad con lo previsto en los
LTransparencia y Acceso a la
umentos publicos expedidos

contrario.

= Estudio de los agravios
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Del anélisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
disenso planteado es parcialmente fundado acorde a las razones que a continuacién se
indican.

Lo requerido es informacién publica en términos de lo dispuesto en los articulos 3,
fracciones VI, XVl y XVIll; 4,5y 9 fraccién | de la Ley 875 de Transparencia para el Estado d¢
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ahora bien, lo peticionado es informacién que genera, administra, resguarda y/o
posee el sujeto obligado de conformidad con lo establecido en los articulos 4 fraccién V
inciso ¢), 12, 14 fracciones I, XVI, XVII, XVIIf y XXXV, 17 fracciones | y lll del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion para el Estado de Veracruz. De la normativa anterior,
se observa que la Oficialia Mayor de |a Secretaria de Educacidon contara con areas como la
Direcciéh de Recursos Humanos que administrativamente, serén las responsables del
funcionamiento de la unidad administrativa.

En ese sentido corresponde a la Oficialia Mayor el administrar los recursos humanos,
materiales, financieros y técnicos asignados a la Secretaria, asi como supervisar que su
aplicacion sea conforme a las disposiciones legales aplicables, elaborar y, en su casB,
actualizar los manuales, lineamientos, circulares y otros documentos normativos,
encaminados al control de trdmites de personal, asistencia y puntualidad, prestaciones
laborales, estimulos, recompensas y demas aspectos relativos a la administracion de los
recursos humanos y la relacién laboral, planear, coordinar y supervisar que la aplicacién
de sueldos y honorarios al personal de la Secretaria se realice de conformidad con las
politicas, procedimientos y disposiciones legales aplicables, aplicar y vigilar el
cumplimiento de la normatividad relativa a la administracién y contratacién del personal
necesario en la Secretaria, y; fiscalizar y autorizar los movimientos de personal que se
registren en la plantilla de recursos humanos, asi como las adscripciones temporales que,
por necesidades del servicio, requieran las distintas areas que conforman la Secretaria.

»

Por su parte la Direccién de Recursos Humanos se encontrard facultado para
administrar al personal de la Secretaria, asi como aplicar y vigilar el cumplimiento de las
politicas, criterios, lineamientos, sistemas, procedimientos y normatividad para su
contratacién, administracion y baja y, elaborar y actualizar los manuales, lineamientos,
circulares y otros documentos normativos de la Direccién de Recursos Humanos y de las
areas administrativas a su cargo, encaminados al control de tradmites de personal,
asistencia, puntualidad, prestaciones laborales, estimulos, incentivos y demas aspectos
relativos a la administracién de los recursos humanos y la relacién laboral; asi como,
coadyuvar con el 4rea o las &reas administrativas de la Secretaria competentes de la
revision y autorizacién de dicha normatividad.

Como se advierte de las constancias de autos, el Titular de la Unidad de
Transparencia, realizé las gestiones internas ante las areas cémpetentes par

a dar
5 /



AT IVAI-REV/1009/2024/I
ﬂw&g

respuesta a lo peticionado, por lo que cumplié con el deberimpuesto en los articulos 132y
134 fracciones I, llt y VII, de la Ley 875 de Transparencia que sefialan lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los sujetos
obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de finformacién y de su tramite,
conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia, que
dependeréa directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribugiones siguientes:
|
Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley,|las solicitudes de acceso a la

informacion publica;

lll. Entregar la informacién requerida, fundando y motivando su resolucidn en los términos de
esta Ley;

VIl. Realizar los trdmites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica
requerida;

Previo al estudio de fondo, se tiene que el sujeto obliéado solicité a la Secretaria de
Educacién de Veracruz, copia digitalizada de total de faltas y retardos acumulados, del
personal que labora en la Delegacion Regional Veracruz, indicando el numero total que
acumulo por persona desde el uno de octubre de dos mil veintitrés al quince de mayo de
dos mil veinticuatro.

En consecuencia, el titular de la Unidad de Transparencia proporcion6 respuesta a
través de la Delegada Regional, mediante oficio SEV/DRV/JURPIDICO/240/2024 sefialando
que no podia rendir un informe de faltas o retardos en el periodo sefialado ya que carecia
de atribuciones para aplicar faltas por inasistencias por acumulacién de retardos a los
trabajadores adscritos a la institucion, sefialado que la informacion debia ser requerida a
la Direccion de Recursos Humanos ya que es la encargada de ejecutar dicha acciéon a través
de la oficina de control de asistencia. Asimismo, se adjunto a la respuesta el oficio
SEV/UT/1648/2024 de la Unidad de Transparencia en el gue le turna la solicitud a la
Oficialia Mayor, sin que obre respuesta de dicha area.

Respuesta que le causo agravio al ahora recurrente, ;gnor lo que presentd su recurso
de revisiéon sefialando en los agravios que el sujeto obligado negé la informacion
solicitada. Por lo que, durante la sustanciacion del recurso el ente obligado comparecit a
través de la Titular de la Unidad de Transparencia, misma que adjunto el oficio
SEV/OM/EUT/1045/2024 del Enlace de Transparencia de la Qficialia Mayor en el que sefiala
que la respuesta sera brindada por la Direccién de Recursos Humanos, asi como el oficio
SEV/OM/DRH/DNCD/V/10675/2024 de la Direccion de Recursos Humanos.

La respuesta de recursos Humanos, area competente para brindar la informacién
solicitada, sefalé que la Oficina de Control de AsistenLia misma que depende del

6



IVAI-REV/1009/2024/

Departamento de Administracién de Personal Federal, no contaba en sus archivos
registros de faltas y retardos acumulados del personal de la Delegacién de Veracruz en el
periodo sefalado.

Ahora bien, el drea que da respuesta resulta competente para proporcionarla pues
de acuerdo con el Manual Especifico de Organizacién de la Direccién de Recursos
Humanos, sefiala que el Departamento de Administracion del Personal Federal es
responsable de verificar la correcta operacion de los tramites e incidencias de personal del
sostenimiento federal, asi como otorgamiento de prestaciones y servicios ofrecidos a los
trabajadores de la Secretaria de Educacion. La misma contara con la Oficina de Control de
Asistencia Federal quien a su vez es responsable de vigilar las actividades relativas al
control de asistencia asi como la actualizacién de las plantillas del personal federal de la
Secretaria de Educacion.

Por lo anterior [a respuesta cumple con parte de lo solicitado pues se sefialé que el
personal Federal que labora en la Delegaciéon Regional de Veracruz no contaba con
registros de faltas y retardos acumulados, ya que asi lo sefialé la Oficina de Control de
Asistencia dependiente del Departamento de Administracién del Personal Federal.

No obstante la respuesta emitida por el ente obligado no colmé la totalidad de la
informacién, pues falto que se pronunciara el Departamento de Administracién de
Personal Estatal, pues la misma también es responsable de verificar la correcta operacién
de los trdmites e incidencias de personal del sostenimiento estatal, ademéas de que cuenta
con el area de Oficina de Control de Asistencia Estatal.

[y

Lo anterior, por que del Manual Especifico de Organizacién de la Direccidén de
Recursos Humanos, se advierte que las Delegaciones Regionales pueden contar con
personal Estatal y Federal, como se advierte de la Oficina de Prestaciones y Seguridad
Social Federal y Estatal en la que se encuentra facultado para verificar que los estimulos
otorgados al personal federal y Estatal de apoyo y asistencia a la educacién adscrita a
Oficinas Centrales o Delegaciones Regionales.

Seestima que el ente obligado solo se manifestd sobre el personal Federal que labora
en la Delegacién Regional, ya que fue el drea que proporcioné respuesta, faltando asi el
area encargada del personal Estatal. Por lo que se tiene que la respuesta, no cumplen con
el criterio 02/2017 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica

y Proteccidn de Datos Personales de rubro y texto siguientes: ‘
£

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso
a la informacion, la congruencia implica que exista concordancia entre el requerimiento
formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que
la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los

puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumpliran con los principios de
7
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congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emita
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n guarden una relacion logica

con lo solicitado y'atiendan de manera puntual y expresa, cdda uno de los contenidos de

informacion.

Por lo que, para no continuar vulnerando el derec
i
resulta pertinente, ordenarle al sujeto obligado que proce

no de acceso a la informacién
da a ampliar la busqueda de la

informacién correspondiente a través del drea competente esto a la Oficina de Control de

Asistencia Estatal dependiente del Departamento de Adm
mismas que son areas que se encuentran dentro de la Di

nistracién de Personal Estatal,
reccion de Recursos Humanos,

informacién que debera de ser entregada en el formato qug fue solicitado, esto es en copia
digitalizada, ya que los sujetos obligados tienen el deber de privilegiar el acceso a la
informacién en la modalidad de entrega elegida por el soligitante, y Unicamente cuando la

informacidn no pueda entregarse o enviarse en la modali

dad elegida, el sujeto obligado

debera de ofrecer todas las modalidades de entrega disponibles, por lo que, en cualquier

caso, debera fundar y motivar tal modificacion.

Razonamientos que se sujetan a lo sefialado en el Crjiterio SO/008/2017 emitido por

el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a,la Informacion y Proteccion de

Datos Personales, cuyo rubro y texto sefialan.

Modalidad de entrega. Procedencia de proporcionar la informacién solicitada en una diversa

a la elegida por el solicitante. De una interpretacién a los artic

ulos 133 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 136 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica, cuando no sea posible atender la modalidad elegida, la

obligacién de acceso a la informacidn se tendra por cumplida

icuando el sujeto obligado: a)

justifique el impedimento para atender la mismay b) se notifiqfue al particular la disposicién

de la informacién gn todas las modalidades que permita el
procurando reduciry en todo momento, los costos de entrega.

De lo anterior se. desprende que cuando no sea posibl

documento de que se trate,

e atender lamodalidad elegida,

la obligacién de accesb a la informacién se tendré por cumplida cuando el sujeto obligado:
a) justifique el impedimento para atender la misma y b) se notifique al particular la

disposicion de la informacién en todas las modalidades qu
se trate, procurando reducir, en todo momento, los costos

e permita el documento de que
de entrega.

Por otra parte, si la informacion requerida contiene ﬁatos personales, debera seguir

el procedimiento establecido en los articulos 55, 58, 59, 60,

63,65,72y 149 de laLey 875de

Transparencia y poner a disposicion del particular las versiones publicas de los

documentos.

Asi como también debera tomar en consideracién qu

B, si los documentos a entregar

contienen partes o secciones reservadas o confidenciales, gl ente obligado debe someter a

consideracion del Comité de Transparencia, la clasificacién de dicha informacién, y

entregarse la version publica aprobada, conforme a lo es

tablecido en los numerales 65,
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131, fraccién [, 144 y 149 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que a la letra sefialan:

Articulo 65. Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas o confidenciales,

los sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de informacién, deberan elaborar 1
una versidon publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su
contenido de manera genérica y fundando y motivando su clasificacién.

Articulo 131. Cada Comité tendra las siguientes atribuciones:

I. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacién del plazo
de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracién de inexistencia o de incompetencia
realicen los titulares de las areas de los sujetos obligados;

Articulo 144. Respecto de documentos que contengan informacién tanto publica como
reservada o confidencial, las Unidades de Transparencia proporcionaran tnicamente la que
tenga el caracter de publica, eliminando las partes o secciones clasificadas como reservadas o
confidenciales, a excepcidn de que sobre estas Gltimas medie la autorizacién expresa de su
titular. En tales casos, debera sefialarse qué partes o secciones fueron eliminadas de la
informacion proporcionada.

Articulo 149. En caso de que los sujetos obligados consideren que los documentos o la
informacion debe ser clasificada, se sujetaran a lo siguiente:

El &rea debera remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la clasificaciéon
al Comité, mismo que debera resolver para:

I. Confirmar la clasificacién;

I. Modificar la clasificacion y otorgar total o parcialmente el acceso a la informacién; y

lII. Revocar la clasificacidén y conceder el acceso a la informacién.

El Comité podra tener acceso a la informacién que esté en poder del area correspondiente, de
la cual se haya solicitado su clasificacidn.

Ademas de observar lo dispuesto en los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificaciéon y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de
Versiones Publicas, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.

CUARTO. Efectos del fallo. Al resultar parcialmente fundado el agravio, este
Organo Garante estima que para tener por cumplido el derecho de acceso de la parte
recurrente, lo procedente es modificar la respuesta del sujeto obligado otorgada durante
el procedimiento de acceso, con apoyo en el articulo 216, fraccién lll, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave y debera ampliar la bisqueda de la informacién a través del drea con'ipetente esto
a la Oficina de Control de Asistencia Estatal dependiente del Departamento de
Administracién de Personal Estatal, mismas que son &reas que se encuentran dentro de la
Direccidn de Recursos, debiendo e realizar lo siguiente:

Previa busqueda de la informacién manifieste si dentro del periodo del uno de
octubre de dos mil veintitres al quince de mayo de dos mil veinticuatro, el

9
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personal adscrito a la Delegacion Regional Vergcruz cuenta con faltas y
retardos. Paraiel caso de no contar con lo solicitado bastara con que el area
emita pronunciamiento.
De contar con lo solicitado debera de proporcionar los documetos en donde se
advierta la informacién requerida debiendo privilegiar la modlidad de entrega
elegida por el solicitante.

> Para el caso de encontrarse imposibilitado de remitir la informacién en el formato
elegido por el solicitante, debera de informar a la persona recurrente de manera
fundada y motivada las razones por las que no ¢uenta con la informacién en
medios electréhicos, ofreciendo su entrega en las instalaciones del sujeto obligado
o enviar la informacién a un domicilio fisico, previp pago de derechos si fuera el
caso.

> En el entendido que si el sujeto obligado cuenta qon la informacién de manera
electrénica, ya‘sea parcial o total, nada le impide remitirlas en ese formato, ya que
los entes publicos tienen el deber de privilegiar el jacceso a la informacién en la
modalidad de entrega elegida por la persona solicitante.

» Para el caso deque se ofrezca la entregadela inforrlnacién en las instalaciones del
sujeto obligado debera precisar: direccion, dia y horarios en que se podra llevar a
cabo la consulta de la documentacién solicitada, nombre, cargo y datos de
contacto del plersonal que le permitira el acceso, asi como el volumen de las
documentales peticionadas por el ciudadano y los posibles costos de reproduccién
atendiendo lo sefalado en el articulo 152 de la Ley 8§75 de Transparencia.

» Si la informacidén requerida contiene datos personales, deberd seguir el
procedimiento establecido en los articulos 55, 58, 59, 60, 63, 65, 72y 149 de la Ley
875 de Transparenciay poner a disposicién del partitular las versiones publicas de
los documentos.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a diez dias, contados a partir de que
cause estado la presente resolucion, lo anterior en térmings de los articulos 216, fraccién
lll, 218, fraccion 1, 238, fraccion |y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la

Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
!

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuglve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se modifica la respuesta del sujeto obliga(ljo.

10
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SEGUNDO. Seinforma a la parte recurrente que, la resolucién pronunciada puede ser
combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion de la
resolucion; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el Secretario de Acuerdos, con quien
acttiany da fe. T

ustin Jimenez Rojas riguez/Lagunes
isionado Presidente Comisionada
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